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Neues Programm fur den
Wechsel von Schule in Job

VON MONIKA KLEIN

LEVERKUSEN Uber den Namen ,Ein-
topf* fiir ein Programm, das schwer
vermittelbaren Jugendlichen den
Ubergang von der Schule in den Ar-
beitsmarkt erleichtern soll, war so
mancher nicht gliicklich. Jetzt lauft
die Forderung fiir das Modell nach
zweiJahren zum 31. August aus und
soll auch nicht verlangert werden.
An die Stelle tritt ein neues For-
derprogramm mit der Abkiirzung
NUS, was fiir ,Neues Ubergangs-
system Schule-Beruf" steht, das alle
Jugendlichen der Klassenstufen
acht bis 13 erreichen soll. Es befin-
det sich noch in der Erprobungs-
phase, aber Leverkusen soll eine
der 20 Kommunen sein, die noch in
diesem Jahr damit beginnen, im lii-
ckenlosen Anschluss an den einge-
stellten ,Eintopf‘. Das jedenfalls
wiinschen die Schulpolitiker, die
sich in der Sitzung am Montag ein-
stimmig dafiir aussprachen.

Mehr Jugendliche in Vollzeit

Und dieses Mal sollten die Be-
rufsschulen frithzeitig beteiligt
werden wurde dem Protokoll beige-
fiigt. Denn die haben beim laufen-
den Modell die Jugendlichen als
Schiiler im Unterricht sitzen, ob-
wohl sie dort keinen weiteren Ab-
schluss machen konnen. In vielen
Fillen wire es wiinschenswerter,
sie in eine Ausbildung zu bringen,
betonte Jakob Hungenberg, Leiter
des Berufskollegs fiir Technik,
Hauswirtschaft und Sozialpddago-
gik an der Bismarckstral3e, den Mit-
gliedern des Schulausschusses. Das

Klassenzimmer werde fiir mehrere
100 junge Menschen zum Warte-
saal. Er wisse, dass sich viele Eltern
iiber den Schulplatz freuen, weil
der Anspruch auf Kindergeld be-
deute. Im Sinne der Jugendlichen
sei das nicht. AuBerdem frage er
sich, wo die investierten Milliarden
landen, wenn die nichtin den Schu-
le ankommen. ,Ich bin emotional
betroffen, dass so viele nicht ada-
quat aufgefangen werden.”

Perspektiven besser aufzeigen

Das konnte sein Kollege vom Be-
rufskolleg fiir Wirtschaft und Ver-
waltung, Werner Peters, bestdtigen.
Insbesondere Schiiler mit Migrati-
onshintergrund seien dem dualen
Ausbildungssystem nicht so zuge-
neigt und wihlten lieber die Voll-
zeitschule. Da miissten im Vorfeld
Perspektiven aufgezeigt werden.
Beide Schulleiter wiinschten sich,
beim neuen Ubergangsmanage-
ment systemisch eingebunden zu
werden.

Auch zu einem anderen Thema
wollten die Schulpolitiker ihre Mei-
nung horen: zur informationstech-
nologischen Ausstattung der Be-
rufsschulen. Von 300 Computern
seien im letzten Jahr 200 erneuert
worden, inklusive Equipment und
Installation eines pédagogischen
Netzes. Dadurch ist der Campus an
der Bismarckstrale nun auf Stand
gebracht. Doch die technologische
Entwicklung erfordert an einem
Berufskolleg stetige Nachbesse-
rung. Im KFZ-Bereich beispielswei-
se gebe es Neuentwicklungen im
halbjédhrlichen Rhythmus.




