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Chemie-Azubis lernen in der Minifabrik

Currenta investiert zwei Millionen Euro in ein Ubungs-Technikum. NRW-Arbeitsminister Laumann ertffnet Anlage.

WOM BERND BUSSANG

LEVERKUSEN Vom Lehrling zum Mi-
nister: Karl-Josef Laumann hat es
vorgemacht. Vielleicht war es fiir
den NRW-Arbeitsminister, dessen
Karriere als Maschinenschlosser be-
gann, auch deshalb ein .. besonders
schiner Termin®, wie der CDU-Po-
litiker selbst sagte. Auch die Zahlen,
die Currenta-Geschéftsfithrer Alex-
ander Wagner nannte, beeindnick-
ten Laumann sichtlich: 850 Plitze
fiir Azubis in 20 Berufen bietet Cur-
renta im Chempark fiir das Aushil-
dungsjahran, doch die Nachfrage ist
weit grofier: 18.000 Bewerber inter-
essieren sich fiir den Berufseinstieg
im Leverkusener Chemiepark. ,Das
zeigt doch, dass die Chemie ein at-
traktiver Arbeitgeber ist®, sagte der
Arbeitsminister.

Damit das auch so bleibt, hat Cur-
renta kriftig investiert: Im Berufshi-
lungszentrum des Chemparks ent-
stand in 18 Monaten Bauzeit das
LMultiPlantCenter 4.0 In dieser
neuen Ausbildungs-, Fabrik® ist auf
220 Quadratmetern ein volldigitali-
sierter (Jbungsparcours entstanden,
auf dem Azubis Produktionsablaufe
aus Technik und Labor ausprobie-
ren kiinnen.

Dietechnische Anlage ist eine Fa-
brik im Kleinformat: Glashehilter,
Rohren, Ventile, Schrauben, Dich-
tungen und Klemmen werden von
schweren Eisenstangen pgehalten
und iiber einen grofen Monitor ge-
steuert. Eine Anlage simuliert etwa
die Produktion von Biodiesel, er-
Elirt Ausbilder Darins Duda. Wel-
che Stoffe braucht man dazu? Wie
werden sie zusammengefithri? Wel-
che Schutzmafnahmen sind né-
tig? Fiir die Azubis heilt es: . Tablet
statt Tafel”. Auf ihren Tablets kiin-
nen sie Schaltbilder, Grafiken und
Texte abspeichern und das Gelern-
te iibertragen.

«Hier lernen wir im kleinen Mali-
stab, was wir zu tun haben®, erklirt

Eine Ausbildungsfabrik
fiir den Chemiepark

Fast 100 Mitarbeiter aus rund
einem Dutzend Gewerken waren
an dem Umbau beteiligt.
ZweiMillionen Euro hat Curren-
ta in der Projekt investiert.

220 Quadratmeter Fliche hat
allein die neue Fabrik”, insge-
samt wurden 400 Quadratmeter
Aushildungsflache in zwei Gebau-
den umgebaut.

18 Monate dauerte die Bauzeit
insgesamt.

Annette Wurm. Die 25-]ghrige ist
Auszubildende im zweiten Lehr-
jahr und war bisher in derVerbren-
nungsanlage eingesetzt. , Wir erhal-
ten Arbeitsauftrige und arbeiten
selbststindig”, sagt sie. Das wire
aufgrund der Produktionsgefahren
und -risiken soimlaufenden Betrieh
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Zahlreiche Auszubildende waren dabei. als die neue Aushildungsfabrik im
Chempark ihrer Bestimmung iibergeben wurde.

nicht miiglich. Hier diirfen wir aber
Fehler machenund lernen daraus”,
sagt die angehende Chemikantin.
Die 25-Jdhrige ist als Frau immer
noch in der Minderheit, doch auch
Ausbilder Duda weiff: Der Che-
mieberuf ist lAngst kein Malocher-
job mehr.” Die Zahl der weiblichen

Azubis nehme zu. Duda:, Das ist gut
fiirs Team.”

In die neuwe ,Ausbildungsfa-
brik” hat Currenta mehr als zwei
Millinen Euro investiert. Biirger-
meister Bernhard Marewski wer-
tete das als .wichtige Investition
in die Zukunft des Standorts®. Mi-

NRW-Arbeitsmi-
nister Karl-Josef
Laumann und
Currenta-Ge-
schaftsfiihrer
Alexander Wag-
ner (rechts) er-
offneten die
neue Aushbil-
dungsanlage im
Chempark. ramos.
RALPH MATZERATH

nister Laumann bekannte sich als
«grofler Anhinger der dualen Be-
rufsausbildung”, macht sich =zu-
gleich aber Sorgen um sie. Der zu-
nehmende .Drang der Jugend” an
die Fachhochschulen und Univer-
sitdten mache es den Ausbildungs-
betrieben schwer. Laumann: ,Die
Frage ist: Wie kinnen wir die Ab-
iturienten fiir die duale Ausbildung
gewinnen? Diese auch in den
Handwerksberufen auf modemen
technischen Stand zu bringen ge-
hiére zu den wichtipen Aufgaben
auch der Landesregierung.

Currenta-Geschiftsfithrer  Wag-
ner hatte schlieflich noch zwei
Wiinsche an den Minister: [ugend-
liche miissten in den Schulen stir-
keran Maturwissenschaft und Tech-
nik herangefithrt werden. ,Da sehen
wir starke Defizite.” Und: Berufsori-
entierung miisse in den Lehrplinen
mehr beriicksichtigt werden. Wag-
ner: Wir sollten die duale Aushil-
dung als Alternative zum Abi an-
bieten.”
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